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SZABADULJ- LÉGKÖRTISZTÍTÁS


	Cél: Jobb emberi kapcsolatok kialakítása és fenntartása az intézményünkben. Jó csapat- Csapatszellem- biztonság


	Feladat: Közösségépítés a munkahelyi csoportok között- HÍD. Határok feszegetése- új környezetben- élmény- csapatépítés- játékos kihívások- rejtett értékek feltérképezése. Inspiráció a vezetésben.

	
2019. JÚLIUS


	Vezetők elkötelezettsége, vezetők megítélése és a dolgozók affektív, folytonos és normatív elköteleződése közötti kapcsolat vizsgálata. Vezetői készségek- hatékony csapatmegbeszélések- csapatmunka erősítése.

	[bookmark: _GoBack]Csapatépítés: Igények felmérése, szükségletek feltérképezése. Természeti környezetünk figyelembevétele: Malomvölgyi tó, Tettye, Orfű (sárkányhajózás) stb.

	Csapatjátékok természeti környezetben: 
„Építi a csapatmorált, a csapattagok megtanulnak bízni egymásban, rugalmasabbá és adaptívabbá válhatnak az emberek és egy jó lehetőség, hogy lássuk, miként viselkednek az egyes csapattagok.”

	„Ölelés napja” közös projekttevékenység. Az ölelés hogyan hat a másik hangulatára? Terápia? Önzetlen kedvesség- mi is jól érezzük magunkat?! Érzelmeink kimutatása a nyilvánosság előtt- mentális és fizikai egészségre gyakorolt jótékony hatás. Az ölelés erősíti az immunrendszert, csökkenti a szívbetegségek kockázatát és a stressz szintjét.

	„Mit jelent számomra az ölelés?” Gondolatok, érzések, élmények gyűjteménye- fényképek is! Személyes- intim- betekintés a belső világunkba, lelkünk kitárulkozása.

	Böngésző: A hónap témája: Vezető- elköteleződés-csapat
Szakirodalmi ajánlat: könyvek, cikkek: 
Simon Sinek - A jó vezetők esznek utolsónak
Simon Sinek: Kezdj a miérttel!
Martin Bjergegaard- Cosmina Popa: Hogyan legyünk jó vezetők?
https://www.integritasblog.hu/integritasfogalom/


	Eredmény: Pozitív munkahelyi környezet. Szervezeti hatékonyság. Személyes kapcsolatok erősödése egymás között. Alkalmazottakból barátok. Személyes és szervezeti integritás: közös értékek és elköteleződés, bizalom és erős kapcsolatok a megvalósítók között. A vezető legyen „kertész”, teremtsen olyan környezetet, ahol jól tudnak fejlődni a virágok. „A nagy vezetők ugyanis nemcsak motiválnak, hanem inspirálnak, cselekvésre buzdítanak. Aki inspirálni képes, az célt ad az embereknek, vagy az összetartozás érzését nyújtja. [...] A valódi vezető követőket szerez, akik nem utasításra cselekszenek, hanem azért, mert vezetőjük cselekvésre inspirálta őket”.




2

image1.jpeg




image2.png
Yihat

HRoS




image3.png
B s+




