


BÖNGÉSZŐ

Szemléletváltás a köznevelési szervezetekben:
Korszerű elméleti- módszertani alapok és gyakorlati ismeretek, tapasztalatok átadása- szervezetfejlesztésről szóló ismeretek és ezeknek gyakorlatban történő alkalmazása a, KÖSZI projekt megvalósítása során.

A projektben található témákhoz könyveket ajánlunk a teljesség igénye nélkül!!!
Önismeret: A fejlődéshez szükséges önmagunkkal való szembenézés, működésünk és cselekedeteink megértése. Önmagunk és belső folyamataink megértése.
Dr. Bagdy Emőke: Utak önmagunkhoz
Dr. Bagdy Emőke: Hogyan lehetnénk boldogabbak?
Pál Ferenc: Szorongástól az önbecsülésig
Dr. Csernus Imre: A férfi
Dr. Csernus Imre: A nő
Louis L. Hay: Éld az életed!
F. Várkonyi Zsuzsa: Tanulom magam
Brené Brown: Bátraké a boldogság

Altruizmus: „Cselekedjünk jót! Önzetlen segítségnyújtás.”
http://www.tarsadalomkutatas.hu/kkk.php?TPUBL-A-833/kotojelek2007/TPUBL-A-833.pdf
http://mipszi.hu

Fókuszolás: „Csak fogadd, ami jön…” Egyfajta testi tudatosság.
Önismereti és személyiségfejlesztő módszer, befelé figyelés, önvizsgálat, önkorrekció, önfejlesztés, önsegítés.
Eugene T. Gendlin: Fókuszolás - Életproblémák megoldása önerőből
Szabó Elvira: Testünkbe kódolt önmagunk 
Stapert Marta – Gyermekfókuszolás

Pozitív munkahelyi légkör: Konfliktuskezelés- együttműködés-  a nézeteltérések hozzá tartoznak az életünkhöz: gyakran előfordul, hogy az értékek, érdekek, érzelmek, vélemények ütköznek egymással a mindennapok során, amikor a rejtett ellentétek egyszer csak felszínre kerülnek. Mi kell a jó szervezeti légkörhöz? Együtt gondolkodás, megoldások keresése az akadályok, a nehézségek megszűntetésére. Egymás munkájának elismerése. Az együttes munka értékének elismerése.
Adele B. Lynn Janele R.Lynn: Érzelmi intelligencia 
Armin Rohr: Változásmenedzsment a szervezetben
Dr.Thomas Gordon: Vezetők könyve
Thomas Schmidt: Konfliktuskezelési tréninggyakorlatok
Bagdy E., B. Bishop, Böjte Cs., Rambala É.: Hidak egymáshoz - Empátia, kommunikáció, konfliktuskezelés 
Mészáros Aranka (szerk.): Kommunikáció és konfliktusok kezelése a munkahelyen 
https://kti.uni-nke.hu/document/vtkk-uni-nke-hu/Sasfy%20György%20Zoltán%20-%20Konfliktuskezelés,%20stresszkezelés.pdf
http://ams.foh.unideb.hu/sites/ams.foh.unideb.hu/files/06_06_sipos_gabor_03.pdf

Csapatépítés: Jól működő szervezetnél elengedhetetlen, hogy a munkatársak csapatként tudjanak együttműködni a közös célok elérése érdekében. Ismerjék önmaguk és egymás képességeit, megfelelően kommunikáljanak egymással, olyan munkakörnyezetet alakítsanak ki, ahol mindenki jól érzi magát. Fontos, hogy az egyéni és a csoportcélok legyenek összehangolva, szerepelvárások egyértelműek legyenek, a közösséghez való tartozás alakuljon ki mindenkiben.
Túri Péter: Elkötelezett csapat 
Patrick Lencioni: Kell egy csapat
Roderick E. Stuart: Csapatépítő játékok trénereknek
Adele B. Lynn Janele R.Lynn: Érzelmi intelligencia 


Motiváció: belső késztetés (ösztönzés) és elkötelezettség. Motiváló szervezeti kultúra, motiváló munkakörnyezet kialakítása. Motiváció, mint egyik vezetői kompetencia jelentőségének felismerése. Motiváció-képesség-teljesítmény. Generációs különbségek a motiválásban.
Martin Wehrle: 50 kreatív coach ötlet
Martin Wehrle: 100 legjobb coaching gyakorlat 
Susan Fowler: Motiváció magasabb szinten
Daniel H. Pink: Motiváció 3.0
Simon Sinek: Kezdj a miérttel!

https://www.hrportal.hu/hr/lehet-e-egysegesen-motivalni-a-kulonbozo-generacios-munkaerot-20140130.html
https://hvgkonyvek.hu/uploads/data/beleolvasok/motivacio-magasabb-szinten.pdf


[bookmark: _GoBack]Stressz- kiégés prevenció: Az egészségi állapotunkra nézve óriási hatása van annak, hogyan érezzük magunkat a munkahelyünkön. Stressz: A szervezet nem specifikus reakciója minden olyan ingerre, amely kibillenti eredeti egyensúlyi állapotából, alkalmazkodásra kényszeríti.

Thomas M. H. Bergner: Burnout A kiégés megelőzése 12 lépésben
Anna Black: Tudatos jelenlét munkában
Stressz: A feszültségoldás pszichológiája (hvg könyvek)
Don Joseph Goewey: Nagy stresszmentesítő könyv
Kelly McGonigal: A stressz napos oldala - Miért jó a stressz, és hogyan bánjunk vele ügyesebben?
Barb Schmidt: A gyakorlat
http://www.irisro.org/health2014dec/33HorvathSzilvia.pdf
http://tehetseg.hu/sites/default/files/konyvek/geniusz_34_net.pdf
file:///C:/Users/admin/Downloads/MV.kiadvupstairs.7.pdf
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