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MOTIVÁCIÓ- POZITÍV START


	Cél: Motiváló szervezeti kultúra, motiváló munkakörnyezet kialakítása. Motiváció, mint egyik vezetői kompetencia jelentőségének felismerése. Motiváció-képesség-teljesítmény


	Feladat: Újszerű megközelítés a munkahelyi ösztönzés kialakítására- munkatársak megbecsülése, mint az értékteremtés eszköze. Kreatív és inspiráló munkahely. Kollégák motivációjának háttértényezőinek feltárása.

	
2019. Június


	Kreatív coaching: „Így kell ezt csinálni!” Martin Wehrle: 50 kreatív coach ötlet könyvéből néhány ötletet (szituációs játékok, drámaműhely) megvalósítása. Az érzelmi intelligencia fejlődése-visszajelzések alapja- általa javul a kapcsolatunk önmagunkkal, a bennünket körülvevő emberekkel, növeli a kommunikációk hatékonysága növekedik, erősödnek a kapcsolatainkat.

	Motivációs eszköztár kialakítása, bővítése, újragondolása- fókuszban a vezetőkkel

	Motivációs mondatbankom: vágyaim, félelmeim….azonosítom, feloldom, megoldom, képes vagyok rá! Motivációs mondatbankon belül érzéseink, félelmeink, vágyaink megfogalmazása, majd művészetterápiás eszközökkel ezek felodása.„Élni való minden élet, csak magadhoz hű maradj, veszteség nem érhet téged, ha az leszel, aki vagy”. (Goethe)

	Motivációs kérdőív kiértékelése- adatok elemzése- Területei: Pénz, kihívás, Fejlődés, tanulás, jó közösség, karrier, előrelépés, hasznosság érzése, dicséret, biztonság, stabilitás, önállóság stb. Munkakör, generációk tükrében.

	Érzelmi bögre: Amit meg kell töltenünk szeretettel, biztonsággal, törődéssel. Mi üríti ki a bögrét? Stressz, elutasítás, magány, elszigetelődés, sikertelenség, kudarc, fáradtság, elismerés hiánya, betegség stb. Mi tölti fel a bögrét? Pozitív megerősítés, dicséret stb., sikerélmény, szeretet, odafigyelés, barátság, család, sport, utazás, élmények stb. Művészetterápia.

	Böngésző: A hónap témája: Motiváció
Szakirodalmi ajánlat: könyvek, cikkek: 
Martin Wehrle: 50 kreatív coach ötlet
[bookmark: _GoBack]Martin Wehrle: 100 legjobb coaching gyakorlat


	Eredmény: A motivált embernek nemcsak a személyes jólléte nő, hanem ezzel együtt a teljesítménye is. Az egyéni teljesítmények összességéből adódik a szervezeti teljesítmény. Ebből következik, hogy a kiváló szervezeti teljesítmény egyik kulcsa a munkatársak motivációja. 
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