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MOTIVÁCIÓ- MEGOLDÁS KULCSA


	Cél: Motiváló szervezeti kultúra, motiváló munkakörnyezet kialakítása. Motiváció, mint egyik vezetői kompetencia jelentőségének felismerése. Motiváció-képesség-teljesítmény

	Feladat: Újszerű megközelítés a munkahelyi ösztönzés kialakítására- munkatársak megbecsülése, mint az értékteremtés eszköze. Kreatív és inspiráló munkahely. Kollégák motivációjának háttértényezőinek feltárása.

	
2019. Március


	Székelyudvarhely partnertalálkozó: „Együtt a minőségi oktatásért!”
Ficánka óvoda szervezésében 2019.03.14.-17.: Európai szintű tapasztalatcsere, új tervek, távlatok, nemzetközi együttműködés elmélyítése. Vezetői tudás és készségek fejlesztése, irányítási, problémamegoldási és hatékonyságnövelési témakörökre és az EU által meghatározott kilenc vezetői kompetenciára fókuszálva. Sikeres vezetéshez kapcsolódó attribútumok, vezetői kommunikáció, változásmodellek. Innováció, értékes tapasztalatok, jó gyakorlatok, módszerek, ötletek cseréje. Magyarságtudat, határon innen-határon túl! Március 15.-i ünnepség

	Motivációs mondatbankom: vágyaim, félelmeim….azonosítom, feloldom, megoldom, képes vagyok rá, Motivációs mondatbankon belül érzéseink, félelmeink, vágyaink megfogalmazása, majd művészetterápiás eszközökkel ezek felodása.„Élni való minden élet, csak magadhoz hű maradj, veszteség nem érhet téged, ha az leszel, aki vagy”. (Goethe)

	A partnertalálkozón elhangzottak tudásmegosztása. Vezetői kompetenciáink felülvizsgálata-fejlesztés, irányítás, hatékonyság, problémamegoldás témakörökben.

	Motivációs kérdőív: /alkalmazotti kör/- Területei: Pénz, kihívás, Fejlődés, tanulás, jó közösség, karrier, előrelépés, hasznosság érzése, dicséret, biztonság, stabilitás, önállóság stb. Munkakör, generációk tükrében.

	Böngésző: A hónap témája: Motiváció
Szakirodalmi ajánlat: könyvek, cikkek: 
Hogyan motiválhatók a munkatársak? Stresszmentes motiváció?
(2011): Heti Világgazdaság, 33. évf., 43., 52. o.
Túri Péter: Elkötelezett csapat
Csíkszetmihályi Mihály: Flow, Az áramlat
[bookmark: _GoBack]Manfred Gellert- Claus Nowak: A csapatépítés nagykönyve


	Eredmény: A motivált embernek nemcsak a személyes jólléte nő, hanem ezzel együtt a teljesítménye is. Az egyéni teljesítmények összességéből adódik a szervezeti teljesítmény. Ebből következik, hogy a kiváló szervezeti teljesítmény egyik kulcsa a munkatársak motivációja. 
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