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MIRE KÉPES A CSAPATOM- KULCSEMBERT KERESÜNK?


	Cél: csapatmunkát segítő kompetenciák, területek kerülnek fejlesztésre, mint:
Együttműködés-Kommunikáció-Alkalmazkodás-Csapatkohézió erősítése és bizalomépítés-Döntéshozatal, felelősségvállalás a csoportban- Helyzetfelismerés, problémamegoldás, kreativitás- Időgazdálkodás- Konfliktuskezelés-Konstruktív visszajelzés adás- Önismeret
Vezető- mentális erő birtokosa.


	Feladat: Szervezeti kohézió felmérése- fejlesztendő területek beazonosítása, fejlesztési stratégiák kidolgozása. Vezetők önvizsgálata: milyen vezetői gyakorlatot és stílust alkalmaznak? Tényleg hatékony? - Szükség szerint korrigálás. Tevékenységek menedzselése helyett emberek vezetése.
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	Szociometrikus játékok: képet adnak a csoportban lévő viszonyokról, csoportdinamikai folyamatokról. „Tedd a vállára a kezed!”, „Atomokból molekulák”, „Találd meg a helyed!”, „Közel-távol”, „Csoportkép”

	Csapatépítő kirándulások, élményprogramok, indirekt csapatépítés (pl. közös főzés, kertépítés-szépítés, költözés, belső műhelymunka stb. „Az igazi csapatmunka kulcsa: képesek vagyunk-e legyőzni közösségromboló, széthúzást szülő, nagyon is emberinek tartott tulajdonságainkat.”

	Böngésző: A hónap témája: Csapat: erőforrások feltérképezése
Szakirodalmi ajánlat: könyvek, cikkek: 
Túri Péter: Elkötelezett csapat 
Patrick Lencioni: Kell egy csapat
Roderick E. Stuart: Csapatépítő játékok trénereknek


	Eredmény: A csapatok-óvodák dolgozói- működési zavarainak feltárása- Kommunikáció, bizalom, együttműködés, motiváció, problémamegoldás- fejlesztendő területek beazonosítása. Növekszik az egymás iránti bizalom és elfogadás, valamint - az élményszerű feladatok megoldása miatt - a csapat hangulata. Csapaton belüli összetartás fokozódik.
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