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BÚJJUNK EGYMÁS BŐRÉBE!


	Cél: Az alkalmazotti kör ismerje meg egymás munkájának, munkakörének jellemzőit, nehézségeit, szépségeit. Ebből a sajátos nézőpontból lássák saját és a betöltött munkakör értékét, tapasztalják meg, hogy az óvoda működéséhez miért nélkülözhetetlen minden pozíció. Ismerjék el egymás munkájának a jelentőségét.


	Feladat: A szerepcserékhez szükséges feltételek biztosítása, az intézményi sajátosságoknak megfelelően. Szerepcsere pozíciói: tagóvodavezető, óvodapedagógus, pedagógiai asszisztens, dajka, udvaros-karbantartó.

	
2019. Február


	Vitaindító kerekasztal--Tapasztalatok megosztása vitaindító kerekasztal megbeszélésen Fejlődjön az a képességünk, hogy megértsük mások nézőpontját. Társas készségeink fejlődjenek, őszinte kapcsolatot és kötődést alakítsunk ki egymás között. Képesekké váljunk egészséges módon kifejezni egymás iránti gondoskodásunkat, aggodalmunkat, konfliktusainkat.

	 A korlátok ledőlnek: pozitív munkahelyi légkör megteremtése. Képesség arra, hogy inspiráló kultúrát alakítsunk ki a szervezetben. Konfliktuskezelés: képesség arra, hogy a nézeteltéréseket azonosítsuk, feloldjuk, megoldjuk. Együttműködés: értékeljük mások közös feladattal kapcsolatos elgondolásait, ötleteit. Közös eredmények elérése mások közreműködésével: én, te, ő =MI

	[bookmark: _GoBack]A projektindító találkozón elhangzottak tudásmegosztása.

	Csapatmetrika- csapat hatékonyságának mérése a szervezet sajátosságainak megfelelően.

	Böngésző: A hónap témája: A szerepcsere 
Szakirodalmi ajánlat: könyvek, cikkek: 
Adele B. Lynn Janele R.Lynn: Érzelmi intelligencia 
Armin Rohr: Változásmenedzsment a szervezetben


	Eredmény: Együtt gondolkodás, megoldások keresése a problémák a nehézségek megszűntetésére. Egymás munkájának elismerése. Az együttes munka értékének elismerése. A csapatmetrika mérési eredményeinek összegzése és felhasználása a szervezet további fejlesztéséhez, hatékonyságának növeléséhez.
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