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BÚJJUNK EGYMÁS BŐRÉBE! SZEREPCSERE 2.


	Cél: Szerepcserék kapcsán jobban ismerjék meg egymást, egymás munkáját, kompetenciahátáraikat. Az újfajta perspektívától változzon szemléletük, egymás iránti elfogadás mértéke erősödjön.

	Feladat: A szerepcserékhez szükséges feltételek biztosítása, az intézményi sajátosságoknak megfelelően. Szerepcsere pozíciói: tagóvodavezető, óvodapedagógus, pedagógiai asszisztens, dajka, udvaros-karbantartó. „World Café” feltételeinek megteremtése.

	
2019. MÁJUS


	WORLD CAFÉ „Kávézz velem!” Személyes beszélgetések. A szerepcserék kapcsán betervezett vitaindító kerekasztal disputái helyett, inkább a személyes kommunikációt, a „beszélgetést erejét” helyeztük fókuszba. „Beosztásmentes” - egy vagyok a sok közül- lehetőség biztosítása mindenki számára a kötetlen beszélgetésre. Intézményi, szerepek közötti átjárhatóság biztosítása.


	Az emberismeret hét kérdése: az antropozófia szerint ezekre a kérdésekre válaszolva előítéletek és elvárások nélkül tudjuk megismerni a másik embert.
1. Ki vagy Te?
2. Miben segíthetek?
3. Hogyan ismerhetlek meg?
4. Milyen üzenetet hordozol számomra?
5. Mit tanulhatok Tőled?
6. Mit adhatok neked?
7. Hogyan szerethetlek jobban?
Az új dolgozók közösségbe való beillesztését elősegíthetjük az emberismeret kérdéseinek alkalmazásával.

	[bookmark: _GoBack]Újfajta vezetői szerep: fókuszban a csapat helyett az egyén- egyéni szükségletek felmérése, nyílt kommunikáció, beszélgetések a tradícióról, innovációról, inspirációról-FLOW?

	Böngésző: A hónap témája: Csapat: erőforrások feltérképezése
Szakirodalmi ajánlat: könyvek, cikkek: 
Túri Péter: Elkötelezett csapat
Adele B. Lynn Janele R.Lynn: Érzelmi intelligencia 


	Eredmény: Javul a munkahatékonyság, közvetlen kommunikáció. Felszínre kerülnek konfliktusok, nézeteltérések, egymás munkájának téves értelmezései, előítéletei megoldódhatnak. Letisztulnak az egyes munkakörrel szembeni elvárások, kompetenciahatárok. Elfogadás- egymás és önmagunk elfogadása. Kollégáktól őszinte érdeklődés egymás iránt, mely elősegíti a családi megértésüket. Csökken a szorongás, a frusztráció.
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