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Korszerii On és Szervezetfejlesztési Innovacio (KOSZI)

- hataron innen és hataron tul

Mi hivta életre a KOSZI-t? Miért van létjogultsaga?

A gyorsuldo és folyamatosan valtoz6 vildgunk 1j kihivasok elé allitottdk a pedagodgus
tarsadalmat- vezetSket, pedagogusokat egyarant. Uj perspektivak jelentek meg, melyek
elvarjak a szervezett6l a flexibilitast. Az 6voda egyik legfébb mozgatorugoja, arculatanak
megrajzoldja pedagogiai kulturdja, mely magéaba foglalja a pedagogusok szakmai és személyes
kompetencidit, a koznevelési intézményt, mint szervezetet, a szervezet céljait, szervezeti
kultarat, hagyomanyait, értékeit.

Az 6vodai csoport egészsége nagyban fiigg az 6vond mentalis egészségétol. Pedagdgusainknak
gyakran idealizal6 elvarasrendszernek kell eleget tennitik.

A segitd szakmak képviseloi egész személyiségiikkel dolgoznak, igy kiilondsen
megterhelddnek, telitddnek a problémakkal. El6térbe keriil sajat személyes mentalhigiénéjiik.

Az intézményeket €s a szervezeteket dsszességeben ért negativ hatasok: fluktuacio, egyre tobb
hatranyos helyzetli, alacsony szociodkondmiai statusszal rendelkezd, fogyatékossaggal €10,
mas kultirabol szadrmazé vagy épp tehetséges gyermek nevelését kell megoldani.
Ovodapedagégus hidnnyal kiiszkodiink. Sok a 40 év feletti 6vodapedagogus, akik az életkozépi
valsag iddszakat élik, illetve a palyakezddk, akik létbizonytalansdggal szembesiilnek. A
dokumentécios terhek novekedtek. A gyakori fluktuacid folyamatos egylittmiikodést,
alkalmazkodast feltételez az 0j emberekkel, Gjabb terhet rak a stabil, alland6 statuszba 1&vo
pedagogusokra. Pedagogus palya eldsegiti a kiégés kialakulasat, teljesitményszorongdast.

Szervezetfejlesztés a vezetok és a pedagogusok lelki egyensulyanak megteremtésével:

Kertvarosi Ovoda szervezetének megtjulasa korszerii modszertannal és eszkozokkel a pozitiv
pszichologia €s a szocialpszicholdgia ismereteire épitve. Intézményiink dolgozdinak lelki
egeészségvédelme tevékenységekkel, folyamatokkal, amelyek az emberi személyiséget és a
kozosségi kapcsolatokat erdsebbé és fejlettebbé teszik. Szeretnénk elérni, hogy a pozitiv
mentalhigiéné eszkozei altal fejlodjon személyiséglink, onelfogadasunk, pozitiv kapcsolataink
masokkal, masok elfogadasa, a tarsas integracid. A mentalis egészség megléte eldsegiti a
produktiv tevékenységet, az emberekkel valo kapcsolatok kiteljesedését, a valtozasokhoz valo
alkalmazkodast és a nehézségekkel valo megkiizdést. Célunk, hogy dvodank lelki egészségre
tett torekvései altal értékatado, értékkozvetitd szerepének hatékonysaga ndvekedjen.

Kiemelten fontosnak tarjuk az 6voda, mint szervezet lelki egészségét: A mentalhigiénés
tudassal rendelkezé vezetd és pedagdgus modellként hathat a gyerekekre, a kollégakra,
sziildkre, kozvetett és kozvetlen partnerekre. A vezetd, mint kulcspozicioban 1év6 személy
mentalhigiénés kapudr, mert az 6 feladata hatékony kozosségi haldo miikodtetése, mely az
intézmény lelki egészségét biztositja.
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Az 6vodapedagogusi szakma szakma profiljanak megujulasa ) kompetencidk elsajatitasat
jelenti, mellyel ellathatok a kor elvarasabol fakado 0j feladatkorok (pl. palydzatiras, alapitvany
mikddtetése, kooperativ  munka). Ez csak motivalt, kiegyensulyozott, lelkileg stabil
pedagdgusokkal lehetséges.

Tavlati célként megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas- modellnytjtas, Onzetlenség, az
altruizmus megtapasztalasa, jeles napok (Olelés Vilagnapja, A Lelki Egészség Vilagnapja, Az
Emberszeretet Vildgnapja) a projekt soran, amelyeknél fokuszba keriil az esélyegyenldség- és
az érzelmi jolét. Az dvodaban folyo lelki egészségvédelem elérendd célja, hogy az intézmény
minden dolgozoja jol érezze magat, elégedett legyen, valamint 6rom legyen a munka szdmara.
Kialakul az intézményi jolét.

Sikerkritériumaink:

- A pedagdgusok munkdjat befolyasolo lelki egészség kialakitasara tett egyéni €s intézményi
torekvések bevezetése. Szervezeti szinten kiégés prevencids Ilehetdségek biztositasa
pedagogusok, dolgozok szamara.

- Mentalhigiénés tobblettudast pedagdgusok megléte.
- Hatékony kozosségi timogatd halé mikddése.

- Sziikebb és tagabb kornyezetben talalhat6 intézményi €s partnerkapcsolati vezetdi pozitiv
szerepmodellek adaptalasa a helyi sajatossagok fiiggvényében.

- A pedagodgusoknak korszeriibb, tartalmasabb tuddsstruktirdja lesz a megtapasztalt és
elsajatitott, mindennapi gyakorlatba beépitett 1) modszerek, eszkozok, jo gyakorlatok altal.

- A szervezet produktivitasanak alappillére: az emberek kozotti kapcsolat és egytittmiikodés
magasabb szintre emelkedik.

- Szervezetiinkben a vezetd és csapata szoros egységet képez, szakmailag és emberileg
egyarant

- Hatékony csapat miikodtetése, miikodése, melynek jellemzdje, hogy céltudatos, hatdsos és
tamogatd, tehat kielégiti az egyes tagok €s a szervezet sziikségleteit egyarant.

- Csapatmunka- kettds haszonnal jar: egyrészt a javulo teljesitmény, egyenletes terhelés- ezaltal
erdsodik a szervezeti kohézio

- A tarsadalom szdmara pozitiv intézménykép kialakulasa

- Az intézmények hirnevére gyakorolt pozitiv hatdsok

A cél(ok) elérése érdekében a kovetkezé tevékenységeket kivanjuk megvalositani:

- Onismeret, belsd vilag részletes feltirasa, egymds felé fordulas (sziikebb és tagabb
kornyezetlink: csalad, kollégadk, intézmény, tarsadalom) stressz szint felmérése, kiégés
prevencid milvészetterapia segitségével,

- Vezet6 és a szervezet hatékonysdganak mérése: csapatmetrika, online kérddivek.

- Hatékonysag novelésére tervezett moddszerek, tudastartalmak, tréningek: TET, VET,
coaching, asszertiv kommunikacio, leadership, motivacios technikak, FLOW: A koncentralas
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¢s a kontroll érzése ilyenkor nagyon magas, az ember ugy €rzi, energiai megtobbszorézddnek,
eltolti az onmegerdsités, a kiteljesedés és az elégedettség érzése.

- Rovid tava képzések soran fejlddnek a pedagdgusok kompetenciai, melyek pozitiv hatassal
a vannak a szakmai fejlédésre

A pedagogusok lelki egészségnek biztositasat és szakmai profiljanak megujitdsat a belsd
tudasmegosztason til a valasztott partnerintézmények jol miikodé modszereinek, eljarasainak,

jo gyakorlatainak megismerésével, elsajatitdsaval €s terjesztésével kivanjuk megvaldsitani.
Motivéltabb, egylittmiikodébb, siker- és teljesitményorientalt pedagoégusok pozitiv hatassal
lesznek a szervezet miikodésére, mely eredményeképpen szervezet hatékonysaga ¢és
¢letképessége novekszik, mely eldsegiti a tdrsadalmi szerepvallalasunkat kdzvetlen és kdzvetett

kornyezetiinkre.

A munkank nagymértékben meghatiarozza az egész életminéségiinket. Hozzajarulhat
ahhoz, hogy kialakuljon az a meggy6zodésiink, hogy létezésiink hasznos céllal rendelkezik
és értékes.” (Csikszentmihalyi Mihaly)

2018.
NOVEMBER

LELEKMOZGAS-JATSSZUNK A LELKUNKKEL!
Kezdjiink magunkon! EN- kép, nismeret,- belsé vilag részletes feltarasa.

Az dnismeret a lelki élet alapja. Hogyan juthatunk kdzelebb magunkhoz? Onismereti
jatékok, amik az arnyaltabb én-kép kialakitasaban segitenek. A redlis, a vagyott és a
masok altal visszatiikrozott én-kép kozotti hasonldsagokat lehet rajta monitorozni.
TUKROM, TUKROM, MONDD MEG NEKEM! Mi lennék ha? - Onismereti

jaték.
TARSASJATEKOK ONISMERET TEMABAN (Dixit, EGO,)

Kozos projekttevékenység: BEMUTATKOZUNK! FENYKEPALBUM
KESZITESE (Fénykép sajat magamrol, - milyen szeretnék lenni? Milyennek latnak
masok?)

Eredmény: Bemutatkoz6 fényképalbum

Ko6z0s projekttevékenység hetének dokumentaldsa (fényképkép, video,
blog,)

Bongészo: szakirodalmi ajanlé a témahoz kapcsoldddan (cimek, linkek,
egyéni gylijtések).

Hatas: EN- kép, realis onismeret alakulasa- belsé vilag részletes feltarasa.

Felelosok: Kertvarosi Ovoda- székhelyovoda és tagovodai (8 6voda) Ficanka
Napkozi, Csemete Ovoda
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EGYUTT-EGYMASERT!

NYUJTSD A KEZED! - TEAHAZ, nyugdijas kollégaink megvendégelése,
mézeskalacs és ajandékkészités.

Beszélgeto - kor: felkésziilés a téli energiakra, a belso élet felé fordulas.

Szivhez szolo-iizenetek: Azért szeretlek, mert....

Home with love - Kreativ alkotomiihely az tinnepre hangolodva.
EGYUTT-EGY-MASERT!

Kozos projekt tevékenység: ’ANGYAL GYAR”

Tarsadalmi szerepvallalas, kozos ajandékkészités raszoruld csaladok, 1dds
emberek,beteg  gyermekek  szamara. Onzetlenség az ALTRUIZMUS
megtapasztalasa, a segitségnyujtok szamara is pozitiv hatassal bir, egészségmegdrzo
€s immunerosito hatasu.

2018. Eredmény: K6z6s projekttevékenység hetének dokumentalasa (kép, video,
DECEMBER blog, médiaban valé megjelenés, kisfilm készitése).

A megajandékozottak és az ajandékozok érzelmi feltoltodése - tarsadalmi
szerepvallalassal a dolgozok, a gyerekek és a csaladok, sziilo, civil
szervezetek bevonasaval. Kreativ alkotomiihely alkotasai, - az Angyal Gyar
keretében elkésziilt ajandékcsomagok.
Bongészo: szakirodalmi ajanld a témahoz kapcsoldoddan (cimek, linkek,
egyéni gyljtések).
Hatas: Szocidlis érzékenység fejlesztése, érzékenyités,
-ALTRUIZMUS érzékenység a hatranyos tarsadalmi helyzetbdl fakado
nehézségekre, eloitélet- mentesseg, személyes példamutatas,
értekkozvetités.

Felelosok: Kertvarosi Ovoda- székhelyovoda és tagovodai (8 6voda) Ficanka

Naikézi, Csemete Ovoda

Mobilitas/Projektindito partnertalalkozo/ Pécs

Téma: Az ovodapedagogus szakma profiljanak megujitasa-intézményi bemutatds

1. nap

> 7Egész életen at tarté tanulas Eu-répaban-készségek, ismeretek,
kulcskompetenciak, onképzés, aktiv allampolgarsag, Kerner Barbara, -
Europa Direct-Baranya Megyei EIP vezetd
> A pedagoégus életpalya modell -Mo.-Ritter Betty
2019. > Az érzelmi intelligencia- Uzsalyiné Pécsi Rita
JANUAR 2. nap

> AZ ONISMERET KAPUJA - Fokuszolas
> Onismeret fejlesztése, onértékelés eldsegitése, lelki egészség megdrzése,
fejlesztése. Pozitiv En-kép kialakitésa
3. nap

» Foékuszolas: Szerepjaték, szimulaciés gyakorlatok
4. nap

» Gyermekfokuszolas — kurzus
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Eredmény: Workshop - Az egyiittmiikddésben szerepld partner intézmények
bemutatkozasa, hozzaadott érték- projekt bemutatés

Aktualitasok, célkitiizések, munkamegosztas, a kovetkezd iddszak feladat
meghatdrozasai, felel6sok, hataridok kijelolése.

Belso képzés a program orszagok pedagdgusainak
Weblap- blog inditasa- média/sajtdo megjelenés, kérddivek

Flash mob, Workshop, Konferencia, Média megjelenés, Blog elinditasa, Az
Onismeret eszkdztaranak boviilése.

Bongészo: szakirodalmi ajanlo a témahoz kapcsoldddan (cimek, linkek, egyéni
gyljtések).

Hatds: Disszeminaciés tevékenység- Erasmus+ palyazatunk bemutatasa-
tudasbovités- korszerti ismeretek kozvetitésével a pedagdguskompetenciak
felfrissitése- média megjelenés, nemzetkdzi hatés- civil szervezetek, eléadok
bevonasa, Onismeret - realis onértékelés alakulasa, befelé figyelés, onvizsgalat,
onkorrekcio, onfejlesztés, onsegités fejlodése, pozitiv én-kép alakuldsa. N6 az
intuicid, a bels6 empatia, igy né a kiilsé empatia is, az aktiv masikra figyelés
képessége.

A HONAP KIEMELT TEMAJA:
A projekttalalkozon elhangzottak tudasmegosztasa

> AZ ONISMERET KAPUJA — Fokuszolas

> Onismeret fejlesztése, onértékelés eldsegitése, lelki egészség megdrzése,

fejlesztése. Pozitiv En-kép kialakitasa

Eredmény: A fokuszmunka sordn a kiilonbozo testi élethelyzetekre megtanulunk
tudatosan odafigyelni. Az igy kialakitott nyitott, elfogadd és tudatos kapcsolat
segitségével ratalalhatunk problémaink gyokerére felébreszthetjiik a szervezetiink
mélyén 1évo természetes gyogyitod erdt!
Hatas: Onismeret- redlis Onértékelés alakulasa, befelé figyelés, Onvizsgalat,
onkorrekcio, onfejlesztés, onsegités fejlodése, pozitiv én-kép alakulasa. N6 az
intuicid, a belsé empatia, igy né a kiilsé empatia is, az aktiv masikra figyelés
képessége.
Felelés: Kertvirosi Ovoda/fogadé orszdg - szervezés

Felelosok: Kertvarosi Ovoda- székhelyovoda és tagovodai (8 6voda) Ficanka
Napkozi, Csemete Ovoda

2019.
FEBRUAR

,BUJJUNK EGYMAS BOREBE” — SZEREPCSERE 1. (poziciocserék az
intézményben)
Vitaindito kerekasztal- A szerepcserék tapasztalatainak megosztasa.
Csapatmetrika-altalanos csapathatékonysag, csapat erények és gatak mérése.
MEREK - esélyegyenléség: a miivészi onkifejezés gyogyir.
A KORLATOK ledélnek- elditélet mentesség.
A projektindito talalkozon elhangzottak tudasmegosztasa.
Eredmény: egylittgondolkodas, megoldasok keresése a problémak,
nehézségek megszilintetésére, miivészeti dnkifejezés




“ Erasmus+

%H*a ¥
s”“’kos-
Béongészo: szakirodalmi ajanld a témahoz kapcsolédoan (cimek, linkek,
egyéni gyljtések).
Hatas: Ismeretek a csapathatékonysagrol- tudasbéviilés.
Felelosok: Kertvarosi Ovoda- székhelyovoda és tagovodai (8 ovoda) Ficanka
Napkozi, Csemete Ovoda
Mobilitas/Partnertalalkozo/ Székelyudvarhely
Eredmények:
» Mobilitas szakmai tevékenységének megvalosulasa, rogzitése
> Ertékel6 tevékenységek- id6kozi beszamolok
» A projekt -eldrehaladasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése-
aktualitasok, célkitlizések, munkamegosztas, a kdvetkezd iddszak feladat
meghatdrozasai, hataridok kijelolése. projektnapok, mobilitdsok
id6pontjanak pontositasa- mérések
Moédszertani bemutato.
Téma: EGYUTT AMINOSEGI OKTATASERT! - modern vezetéstudomany
2019. Know, want to know, -tudom, tudni akarom, megtanulom!
MARCIUS | A t¢ma feldolgozasahoz: Bongészo-szakirodalmi ajanlo bibliografia, linkek, ppt,
jogakorlatok,
Konferencia, Workshop, Média megjelenés, Blog elinditasa,
MOTIVACO- a szakmai fejlédés tiikrében.
Eredmény: miivészeti onkifejezés Bongészo: szakirodalmi ajanlo a témahoz
kapcsolddoan (cimek, linkek, egyéni gytijtések).
Béngészo: szakirodalmi ajanlo a témahoz kapcsoloddan (cimek, linkek, egyéni
gyljtések).
Felelds: Székelyudvarhelyi Ficanka napkozi /fogado orszdag-szervezés
Felelosok: Kertvarosi Ovoda- székhelyovoda és tagovodai (8 ovoda) Ficanka
Napkézi, Csemete Ovoda
MIRE KEPES A CSAPATOM?
Kulcsembert  keresiink!  Pedagogus  kompetencidk  értékelése-egyéni
teljesitményértékelés (csapatjatékok, csapatépités).
Az intézményben 1évé mozgosithato erdéforrasok, kompetencidk mérlegre tevése. Az
egyéni teljesitményértékelésen til hasznos lehet, ha az egész neveldtestiiletet
értékeljiik. Milyen az altalunk iranyitott szervezetben a szakmai tudas? Hogyan
2019. mindsitenénk a munkatarsak egymas kozdotti mindsitését? Milyen a motivaltsaguk?
APRILIS Hova helyezhetd a teljesitményi szintjiik?
Nem egyformék a munkatarsaink, de 6k alkotjak a csapatunkat.
A projekttalalkozon elhangzottak tudasmegosztasa.
Eredmény: Az altalunk irdnyitott szervezetben szakmai tudas felmérése,
csapatépités, kohézio, Osszetartozas érzésének erdsitése.
Hatas: A fejlesztendé teriiletek megtamogatasa.
Felelosok: Kertvarosi Ovoda- székhelyovoda és tagovodai (8 6voda) Ficanka
Napkozi, Csemete Ovoda
2019. Kozos projekttevékenység: ,,EUROPA NAP” (Europe Direct | Baranya Megyei
MAJUS Eurdpai Informécios Pont szervezésében)
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Ujfajta vezet6i szerep (tradicio, - innovacio, inspiracio, flow).
Tudatosabb ¢és hatasosabb vezet6i miikddés.
,BUJJUNK EGYMAS BOREBE” - SZEREPCSERE 2. (poziciocserék az
intézményben)
Vitaindité kerekasztal: A szerepcserék tapasztalatainak megosztasa
Krizishelyzet-szituacios jatékok, alternativak, megoldasi modszerek, kérdés doboz.
A kornyezd koznevelési intézmények vezetdivel szakmai beszélgetés a vezetdi
szakma profiljarol.
Eredmény: Tudatosabb ¢és hatdsosabb vezetdi mikodés. A vezetdi szakma
szakmaprofiljanak megujulasa. Egyensuly a tradici6 és az innovacio kozott.
Ko6z6s projekttevékenység hetének dokumentilasa (kép, video, blog,
médiaban valdé megjelenés, kisfilm készitése)
Bongészo: szakirodalmi ajanlé a témahoz kapcsolddoan (cimek, linkek,
egyéni gyljtések).
Hatas: a massag, az elfogadas, a tolerancia, kitekintés a Nagyvilagba, unids
értékekkel ismerkedés, civil szervezete bevonasa
Felelosok: Kertvarosi Ovoda- székhelyovoda és tagovodai (8 ovoda) Ficanka
Napkozi, Csemete Ovoda
MOTIVACIOM ,A problémik sosem oldhatéak meg azzal a
gondolkodasméddal, amely megteremtette 6ket!” (Einstein)
Kreativ coaching:
A jo kezdés, mi az on torténete?
Tisztaba jonni 6nmagunkkla!
Valésag formalasa.
Cél a latomezébe.
Pillntas az eszkoztarraa!
Gyakorlati megvalésitas: Igy kell ezt cesinalni! (Martin Wehrle: 50
kreativ coaching otlet)
Motivacios eszkoztaram-belsé hajtoerd, aktiv részvétel, egylittmiikddés, pozitiv
légkor. (szituacios jatékok, drdmamiihely).
2019. Sajat gyakorlatelemz6 bemutatésa.

JUNIUS Coaching pedagogusoknak:(tamogato, segitd modszer a belso, - és kiilsé akadalyok
lekiizdésére a jobb teljesitmény elérése érdekében). A tamogatott sajat belsé
eréforrasait mozgositja a COACHING segitségével.

Az érintettek motivacidjanak és elkotelezettségének erdsitése pedagogus COACH
segitségével.
Eredmény: Motivacios eszkoztar boviilése. Bongészo: szakirodalmi ajanlo
a témahoz kapcsolodoan (cimek, linkek, egyéni gytlijtések). Dramajaték.
Fejlodési lehetdség, hatékonysag.
Hatas: Sajat bels6 eréforrasait mozgositja. Az érintettek motivaciojanak és
elkotelezettségének erdsodés.
Felelsok: Kertvarosi Ovoda- székhelyovoda és tagovodai (8 6voda) Ficanka
Napkozi, Csemete Ovoda
SZABADULJ-LEGKORTISZTITAS! Csapatépités- motivaléo természeti
2019. kornyezetiink! ; ) o }

JULIUS A csapatépités a A VEZETOK ELKOTELEZODESEVEL KEZDODIK!
Kozos projekttevékenység: ,,Az OLELES NAPJA” szociadlis és tarsadalmi
kornyezetiink fiiggvényében. Esélyegyenloség biztositasa.
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Kozos projektnap dokumentacioja
Eredmény: a csapat produktivitas, a feleldsségvallalas, a motivacio, jobb
lesz a munkakornyezet, gyorsabb lesz a valaszkészség és kreativabb,
innovativabb problémamegoldast varhatunk a csapatoktol, atépitések
kovetkeztében novekszik a csapatok teljesitménye. Mindenki megtalalja a
sajat helyét a csapatban!
Hatas: Erdsodik az egymas kozotti bizalom és kotddés, jotékonyan hatés a
kommunikéciora és egyiittmiikddésre.
Felelosok: Kertvarosi Ovoda- székhelyovoda és tagovodai (8 ovoda) Ficanka
Napkozi, Csemete Ovoda
Munkahelyi  stressz  kérddiv  -munkahelyi  esetmegbeszélé  csoport
munkakoronként.
Vizsgaljuk az egyén észlelt stressz szintjét, a munkahelyi stresszel Osszefiiggésbe
hozhato leggyakoribb mentalis problémak — depresszid, kiégés, alvaszavar —
tiineteit, illetve az esetleges testi tiinetek meglétét, sulyossagat.
Eredmény: Bongészo: szakirodalmi ajanlo a témahoz kapcsoldododan (cimek,
linkek, egyéni gytijtések).
Hatss: En-hatékonysag
Mobilitdas/Partnertalilkozo -KOLOZSVAR
Eredmények:
» Mobilitas szakmai tevékenységének megvalosuldsa, rogzitése
2019. > Ertékeld tevékenységek- id6kozi beszamolok
AUGUSZTUS » A projekt elérehaladasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése-
aktualitasok, célkitlizések, munkamegosztas, a kovetkezd iddszak feladat
meghatdrozasai, hataridék kijelolése. projektnapok, mobilitdsok
1d6pontjanak pontositasa- mérések
Aktualitasok, célkitlizések, munkamegosztas, a kovetkezd iddszak feladat
meghatarozasai, hataridok kijeldlése.
Maoddszertani bemutato.
Téma: Stressz, - kiégés prevencio
Bongészo - szakirodalmi ajanlo bibliografia, linkek, ppt, jogagyakorlatok,
Konferencia, Workshop, Média megjelenés, Blog elinditasa, Hirlevél
Hatas: nemzetkozi- nemzetek talalkozoja, tudasatadas- tudasbovités- civil
szervezetek bevonasa- disszemindcios tevékenység.
Felel6s: Kolozsvari Csemete Ovoda /fogadé orszdg-szervezés
Kertvarosi Ovoda- Székhelyovoda és tagovodai (8 dvoda) Ficanka Napkoziotthon,




